Urbroj:265-02-14/12-25
U Zagrebu,18.12.2025.

      Na sjednici Skupštine udruge  „OZANA“ održane 17. prosinca 2025. godine,
                                     donesena je    ODLUKA o usvajanju
             PLANA I PROGRAMA RADA UDRUGE "OZANA"
                                        u 2026. godini
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                                          U Zagrebu, 18.12.2025.
Sukladno Statutu i registriranim djelatnostima “OZANA” provodi skrb o mladim i odraslim osobama s primarno intelektualnim teškoćama i dodatnim smetnjama (u daljnjem tekstu: korisnici). Također, djelovanje „OZANE“ je usmjereno na uklanjanje prepreka na koje  osobe s invaliditetom nailaze na putu prema punom i učinkovitom sudjelovanju u društvu na ravnopravnoj osnovi s drugima. Svrha djelovanja je omogućiti korisnicima stjecanje i održavanje najveće moguće neovisnosti i najpotpuniju moguću tjelesnu, mentalnu i društvenu sposobnost te punu uključenost i sudjelovanje u svim područjima života.
Kroz razne projekte i aktivnosti poticat ćemo rad na osobnom razvoju, psihosocijalnoj rehabilitaciji i socijalizaciji korisnika putem odgojno-obrazovnih i rehabilitacijsko radnih programa te različitih oblika kreativnih, radnih, kulturnih i sportsko-rekreativnih aktivnosti, čija je svrha: 
· poticanje i razvijanje osobne autonomije i vlastitog identiteta korisnika
· podizanje razine kvalitete življenja
· razvijanje sposobnosti samokontrole, suradnje s drugima, socijalno prihvatljivog ponašanja i osjećaja integriranosti u zajednicu 
· osviještenje povezanosti s prirodom i potrebe zaštite okoliša 
· dopunjavanje obiteljskog odgoja i uspostavljanje djelatne suradnje s obitelji korisnika i njegovim neposrednim okruženjem
· zadovoljenje drugih potreba korisnika, uvažavajući specifične zahtjeve, interese i individualne potencijale svakog korisnika.
KORISNICI UDRUGE
Korisnici Udruge su mlade i odrasle osobe s invaliditetom. Program je usmjeren ka zadovoljavanju specifičnih potreba korisnika uvjetovanih dobi, vrstom i stupnjem smetnji u razvoju s ciljem unaprjeđivanja i razvijanja  sačuvanih potencijala svakog pojedinog korisnika, te  osnaživanju i preveniranju institucionalizacije.
U aktivnosti su uključene osobe sniženih intelektualnih sposobnosti u rasponu od LMR do UMR s relacijama prema težoj MR. Uz navedene teškoće prisutne su i druge smetnje u razvoju i ponašanju: cerebralna disfunkcija, psihoze, neuroze, oštećenje vida, govorna oštećenja, sy down, smetnje motorike, emocionalne smetnje, poremećaji u ponašanju i sl.
Korisnici su i obitelji (roditelji/skrbnici, braća sestre,..), mladih i odraslih s intelektualnim teškoćama kao i volonteri, suradnici koji koriste usluge i sadržaje udruge. Volonteri svojim znanjem, vještinama i radom doprinose ostvarenju općih ciljeva udruge. 
U okviru povezivanja teorijskih i praktičnih spoznaja u okviru profesionalnog osposobljavanja studenti s Edukacijsko rehabilitacijskog fakulteta te Studijskog centra za socijalni rad uključuju se nastavnim sadržajima u provođenje obavezne prakse i vježbi iz raznih kolegija.
STRUČNI I DRUGI RADNICI
1. socijalna radnica s pojačanim stručnim usavršavanjem iz područja dramskih igara i vježbi i usavršenim vještinama ručnog rada, ujedno i voditeljica programa za mlade i odrasle; Opis poslova: realizacija dnevnih rehabilitacijsko-terapeutskih aktivnosti, osiguranje takvih uvjeta rada kojima se postiže razvoj individualiteta i svih potencijalnih osobnosti svakog pojedinca uključenog u program rada, davanje prijedloga i sudjelovanje u izradi godišnjeg programa rada i planiranih aktivnosti, vođenje dnevnika rada, izrada mjesečnih izvješća o realizaciji planirane aktivnosti, vođenje liste o prisustvu osoba uključenih u aktivnosti, sudjelovanje na sastancima kolegija voditelja rehabilitacijsko-terapeutskih aktivnosti, sudjelovanje u realizaciji godišnjih izvješća i analizi realiziranih planova i programa, kontinuirano stručno usavršavanje s naglaskom na sadržajima waldorfske pedagogije, obavlja i druge poslove po nalogu tajnika, za svoj rad odgovorna je tajniku
2. Socijalna pedagoginja- Opis poslova: realizacija dnevnih rehabilitacijsko-terapeutskih aktivnosti, osiguranje takvih uvjeta rada kojima se postiže razvoj individualiteta i svih potencijalnih osobnosti svakog pojedinca uključenog u program rada, davanje prijedloga i sudjelovanje u izradi individualnih planova rada i planiranih aktivnosti, sudjelovanje u izradi uključenih u aktivnosti, praćenje aktivnosti foto i video zapisima, te selektiranje materijala prema potrebama Izvještavanja, izrada mjesečnih izvješća o realizaciji planirane aktivnosti, sudjelovanje na sastancima, sudjelovanje u realizaciji godišnjih izvješća i analizi realiziranih planova i programa, kontinuirano stručno usavršavanje s naglaskom na sadržajima waldorfske pedagogije
3. edukacijska rehabilitatorica- prof. logoped s usavršenim vještinama za provođenje aktivnosti strojnog šivanja, pletenja i kukičanja, realizacija dnevnih rehabilitacijsko-terapeutskih aktivnosti; Opis poslova: osiguranje takvih uvjeta rada kojima se postiže razvoj individualiteta i svih potencijalnih osobnosti svakog pojedinca uključenog u program rada,davanje prijedloga i sudjelovanje u izradi godišnjeg programa rada i planiranih aktivnosti, vođenje dnevnika rada, izrada mjesečnih izvješća o realizaciji planirane aktivnosti, vođenje liste o prisustvu osoba uključenih u aktivnosti, sudjelovanje na sastancima kolegija voditelja rehabilitacijsko-terapeutskih aktivnosti, sudjelovanje u realizaciji godišnjih izvješća i analizi realiziranih planova i programa, kontinuirano stručno usavršavanje s naglaskom na sadržajima waldorfske pedagogije,obavlja i druge poslove po nalogu tajnika, za svoj rad odgovorna je tajniku 
4. socijalna radnica stručno osposobljena i za poslove voditeljice sportsko-rekreacijskih aktivnosti za osobe s invaliditetom s usavršenim vještinama za rad na obradi vune.Opis poslova: realizacija dnevnih rehabilitacijsko-terapeutskih aktivnosti, osiguranje takvih uvjeta rada kojima se postiže razvoj individualiteta i svih potencijalnih osobnosti svakog pojedinca uključenog u program rada, davanje prijedloga i sudjelovanje u izradi godišnjeg programa rada i planiranih aktivnosti, vođenje dnevnika rada izrada mjesečnih izvješća o realizaciji planirane aktivnosti, vođenje liste o prisustvu osoba uključenih u aktivnosti, sudjelovanje na sastancima kolegija voditelja rehabilitacijsko-terapeutskih aktivnosti, sudjelovanje u realizaciji godišnjih izvješća i analizi realiziranih planova i programa, kontinuirano stručno usavršavanje s naglaskom na sadržajima waldorfske pedagogije, obavlja i druge poslove po nalogu tajnika, za svoj rad odgovorna  je tajniku.
5. radna terapeutkinja s usavršenim vještinama za vođenje keramičke radionice i zbora. Opis poslova: realizacija dnevnih rehabilitacijsko-terapeutskih aktivnosti,
osiguranje takvih uvjeta rada kojima se postiže razvoj individualiteta i svih potencijalnih osobnosti svakog pojedinca uključenog u program rada, davanje prijedloga i sudjelovanje u izradi individualnih planova rada i planiranih aktivnosti, sudjelovanje u izradi godišnjeg plana rada, vođenje dnevnika rada, vođenje liste zapažanja, vođenje liste o prisustvu osoba uključenih u aktivnosti, praćenje aktivnosti foto i video zapisima, te selektiranje materijala prema potrebama izvještavanja, izrada mjesečnih izvješća o realizaciji planirane aktivnosti, sudjelovanje na sastancima stručnog kolegija, sudjelovanje u realizaciji godišnjih izvješća i analizi realiziranih planova i programa, kontinuirano stručno usavršavanje s naglaskom na sadržajima waldorfske pedagogije, obavlja i druge poslove po nalogu tajnika, za svoj rad odgovorna je tajniku
6. [bookmark: _Hlk185088243]edukacijska rehabilitatorica angažirana u aktivnostima Štrikeraj cafe-a, u trogodišnjem programu „RUKE“ .Opis poslova: realizacija dnevnih rehabilitacijsko-terapeutskih aktivnosti, osiguranje takvih uvjeta rada kojima se postiže razvoj individualiteta i svih potencijalnih osobnosti svakog pojedinca uključenog u program rada, davanje prijedloga i sudjelovanje u izradi godišnjeg programa rada i planiranih aktivnosti, vođenje dnevnika rada i lista praćenja, izrada mjesečnih izvješća o realizaciji planirane aktivnosti, vođenje liste o prisustvu osoba uključenih u aktivnosti, sudjelovanje na sastancima kolegija voditelja rehabilitacijsko-terapeutskih aktivnosti, sudjelovanje u realizaciji godišnjih izvješća i analizi realiziranih planova i programa, kontinuirano stručno usavršavanje s naglaskom na sadržajima waldorfske pedagogije, vođenje i razvijanje programa Štrikeraj cafe-a  i aktivnosti projekata i programa koji se provode u  Centru  i/ili Udruzi, sukladno Sporazumu o suradnji između ova dva pravna subjekta, obavlja i druge poslove po nalogu tajnika, za svoj rad odgovorna je tajniku.
7. domar- Opis poslova: manji popravci/sastavljanje i rastavljanje opreme po potrebi; vodoinstalaterski poslovi, manje zamjene i popravci, čišćenje odvoda; osnovni mehanički popravci opreme po potrebi; osnovni zidarski poslovi, soboslikarski poslovi; podešavanje sustava grijanja, hlađenja; uočavanje kvara na opremi, sustavima i prijaviti ga nadređenima; održavanje vrtne parcele, priprema zemlje, formiranje gredica, obrada i gnojidba tla, sjetva, sadnja i presađivanje; nabavka alata, sjemenja i sadnica za sadnju; priprema prostora i opreme za održavanje aktivnosti, nabavka za provedbe radionica; utvrđivanje potreba za potrošnim materijalom potrebnim za održavanje objekta, instalacija i opreme i dr. obavlja i druge poslove po nalogu tajnika, za svoj rad odgovoran je tajniku
8. [bookmark: _Hlk185088461][bookmark: _Hlk185088600]Pomoćna radna instruktorica- Pomoć voditeljima u svakodnevnom radu sa korisnicima u savladavanju vještina svakodnevnog življenja, koordinator vrtlarskih poslova. Opis poslova: Pomoć voditeljima u svakodnevnom radu u savladavanju vještina svakodnevnog življenja kroz stručni rad osposobljava korisnike za obavljanje jednostavnih poslova, održava radne sposobnosti korisnika na primjerenoj razini, potiče brigu o sebi i povećava samozaštitu korisnika u svakodnevnom životu, učenje ručnom radu, održavanju higijene. Priprema i završava rukotvorine i dekoriranje radnog prostora, brine i skrbi o prostoru i osiguravanju higijenskih uvjeta rada. Koordinira aktivnosti pripreme i izvođenja aktivnosti na vrtu, izrađuje plan aktivnosti vrtlarskih radova. Priprema aktivnosti koje su predviđene planom na parcelama gradskog vrta Borovje i radi s korisnicima. Sudjeluje na sastancima zaposlenika koji ostvaruju program rada, obavlja i druge poslove po nalogu tajnika, za svoj rad odgovorna je tajniku
9. administrativna referentica- Opis poslova: poslovi opće administracije (korespondencija, arhiviranje, ugovori…): vođenje knjige izlaznih faktura, priprema svih platnih naloga za plaćanje, kontaktiranje s poslovnom bankom i Finom, prijave i odjave radnika, priprema dokumentacije za knjiženje i predaju knjigovodstvenom uredu, kontaktiranje i  suradnja s knjigovodstvenim uredom, izrada polugodišnjih i godišnjih financijskih izvještaja, izrada financijske dokumentacije za projekte i dokumentacije za financijsko izvještavanje po projektima, vođenje računa o izradi i predaji financijskih izvještaja prema državnim tijelima u zakonskim rokovima, odgovorna je za ispravnost dokumentacije prema zakonu, općim aktima Udruge i pravilima struke, priprema, organiziranje i provođenje godišnje inventure, inventarizacija osnovnih sredstava, obavljanje svih poslova oko osiguranja imovine, sudjelovanje u pripremama i realizaciji javnih prezentacija „OZANE“, proučavanje zakona i zakonskih propisa iz financijskih područja, primjenjivanje istih u radu i o svim promjenama izvještava tajnika,  obavlja i druge poslove po nalogu tajnika, za svoj rad odgovorna je tajniku.
10. Tajnik Udruge, vodi poslove Udruge u skladu sa zakonom i Statutom te odlukama, zaključcima, smjernicama i naputcima Skupštine, Upravnog i Nadzornog odbora, na redovnom godišnjem zasjedanju podnosi Skupštini izvješće o radu stručne službe i o realizaciji godišnjeg plana i programa rada Udruge u prethodnoj godini, priprema pisane otprave odluka, zaključaka, naputaka i smjernica svih tijela Udruge i osigurava njihovu provedbu, organizira i usklađuje svekoliku djelatnost Udruge s odredbama Statuta te planira kalendar aktivnosti u svrhu cjelovite provedbe plana i programa rada Udruge, organizira i upravlja radom stručne službe te sastavlja prijedloge radno pravnih općih akata i podnosi ih Upravnom odboru na raspravu i usvajanje, sklapa ugovore o radu, odlučuje o prestanku radnog odnosa te o pojedinačnim pravima i obvezama radnika stručne službe, odlučuje o angažiranju te pravima i obvezama volontera i vanjskih stručnih suradnika te sklapa ugovore o djelu, ugovore o profesionalnom obavljanju određenih poslova ili druge odgovarajuće obvezno pravne ugovore za obavljanje onih poslova iz djelatnosti Udruge koje se temeljem Statuta treba ili može povjeriti vanjskim suradnicima (pravnim ili fizičkim osobama)



11.  ORGANIZACIJA RADA
PROSTOR
Korisnicima su na raspolaganju dva prostora na istoj lokaciji u Ulici grada Vukovara 239 (cca 121,56 m2) i jedan prostor u neposrednoj blizini, Ulica grada Vukovara 235 (145 m2), ukupno 266,56 m2.
Prostori na adresi Ulica grada Vukovara 239 sastoje se od 3 prostora za radne aktivnosti, garderobe, spremišta, 3 sanitarna čvora, uredskih prostorija i kuhinje. Ukupna površina je 121,56 m2.
Pristup je osiguran s javne pješačke površine za osobe s invaliditetom kroz glavni ulaz; prostor udovoljava sanitarno-tehničkim i higijenskim uvjetima; smješten je na pristupačnom terenu u središtu grada u blizini tramvajske stanice, ima osigurana parkirališna mjesta s dovoljnim brojem parkirališnih mjesta za osobe s invaliditetom. Prostorije su osvjetljene danju prirodnim izvorom svjetlosti, a noću umjetnim izvorom svjetlosti, primjerene kvalitete i jačine, te ima osigurano prirodno prozračivanje i ravnomjerno zagrijavanje prostorija. Visina prostora je 350 cm. Prostorije udovoljavaju svim propisanim komunalnim i sanitarnim uvjetima vodoopskrbe i odvodnje, električnog dovoda, telefonskog i internetskog priključka te plinovodnih i drugih instalacija. Opskrba vodom ostvaruje se instalacijom vodovodne mreže sa zdravstveno ispravnom vodom za piće, a odvodnja je osigurana kanalizacijskom mrežom.
Električna instalacija je zaštićena i osigurana HD USLUGE - zaštita na radu. Zaštita od požara provodi se sukladno posebnim propisima,. Prostor rampom osigurava pristup osobama s invaliditetom. Broj sanitarnih čvorova osiguran je sukladno potrebama i broju korisnika te posjeduje i poseban sanitarni čvor za radnike, (sanitarni čvor ima toalet  za žene i toalet za muškarce s manjim predprostorom). Mjesto za čuvanje lijekova i sanitetskog materijala dostupno je samo ovlaštenim osobama i čuva se u metalnom ormariću s ključem.
Prostor na adresi Ulica grada Vukovara 235, ukupne površine 145,31 m2, sastoji se od garderobe, ureda-prostora za individualni rad s korisnicima, 2 prostora za radne aktivnosti, kuhinje, ostave, 2 sanitarna čvora i male stambene jedinice. Osiguran je pristup s javne pješačke površine za osobe s invaliditetom kroz glavni ulaz; prostor udovoljava sanitarno-tehničkim i higijenskim uvjetima; smješten je na pristupačnom terenu, ima osigurana parkirališna mjesta s dovoljnim brojem parkirališnih mjesta za osobe s invaliditetom. Prostorije su osvjetljene danju prirodnim izvorom svjetlosti, a noću umjetnim izvorom svjetlosti, primjerene kvalitete i jačine, te ima osigurano prirodno prozračivanje, ravnomjerno zagrijavanje prostorija na temperaturi. Visina prostora je 350cm. Prostorije udovoljavaju svim propisanim komunalnim i sanitarnim uvjetima vodoopskrbe i odvodnje, električnog dovoda, telefonskog i internetskog priključka te plinovodnih i drugih instalacija. Opskrba vodom ostvaruje se instalacijom vodovodne mreže sa zdravstveno ispravnom vodom za piće, a odvodnja je osigurana kanalizacijskom mrežom.
Električna instalacija je zaštićena i osigurana ( HD USLUGE - zaštita na radu). Zaštita od požara provodi se sukladno posebnim propisima. Prostor rampom osigurava pristup osobama s invaliditetom. Broj sanitarnih čvorova osiguran je sukladno potrebama i broju korisnika te posjeduje i poseban sanitarni čvor za radnike, (sanitarni čvor ima zahod s predprostorom za žene i zahod za muškarce). Za pružanje usluge prehrane korisnika, osiguran je odgovarajući prostor za pripremu i posluživanje obroka, sukladno Pravilniku kojim se uređuje razvrstavanje i minimalni uvjeti koje moraju ispunjavati ugostiteljski objekti (Rješenje Ministarstva zdravlja kojim se odobrava subjektu poslovanje s hranom – Klasa: UP/1-541 -02/14-05/5192 ; Urbroj: 534-09-2-1-7/39-14-2) od 25.11.2014.
U prostoru na lokaciji Vukovarska 235 realizira se radionica ručnog rada, pletenja i kukičanja, radionica tkanja, radionica strojnog šivanja, radionice terapije zvukom te različiti sadržaji socijalnog karaktera – obilježavanje blagdana, proslave rođendana, plesna i glazbena radionica, mala sportska radionica, te održavanje različitih edukacijskih sadržaja- stručnih predavanja i sl.
U prostoru na lokaciji Vukovarska 239 realiziraju se radionice filcanja nepredene vune, osnove botanike i briga o cvijeću, plesne radionice i sportske aktivnosti, radionica keramike te inkluzivna radionica Štrikeraj cafe-a.  Vanjski prostor kojim raspolažemo je oplemenjen žardinjerama u kojima korisnici u okviru male radionice samostalnog življenja i radionice osnova botanike vode brigu o cvijeću, sade, uzgajaju i brinu o bilju.
OPREMA
Prostori su u potpunosti opremljeni stolovima, stolcima i ormarima i policama za odlaganje didaktičkog materijala. U prostoru je također multimedija, muzički instrumentarij- sintesajzeri, gitara, razglas, Orffov instrumentarij.  Radni prostor je opremljen strojevima za šivanje, tkalačkim stanovima, strojem za češljanje vune i peći za keramiku. Stol za stolni tenis, koš za košarku, pikado, lopte čunjevi te oprema za redovito plivanje na bazenu osiguravaju korisnicima bavljenje tjelesnim aktivnostima. Oprema je funkcionalna i od materijala lakog za održavanje, te je primjerena potrebama korisnika. Sve instalacije koje služe za pranje opremljene su slavinama s toplom i hladnom vodom. Prostori na obje lokacije unutar sanitarnog čvora opremljeni su tušem. Sanitarni čvorovi opremljeni su dozatorima za sapun te ručnicima za jednokratnu upotrebu.
RADNO VRIJEME
Radno vrijeme stručnih radnica u neposrednom radu je:
· Jutarnja smjena od 8:00 do 15:00
· Popodnevna smjena od 13:00 do 20:00
Do punog radnog vremena (8 sati), obavljaju poslove planiranja, priprema za aktivnosti, vođenje pedagoške dokumentacije, rad s roditeljima, suradnja, stručno usavršavanje i druge poslove.  
DNEVNI RITAM:
· dolazak, presvlačenje, pranje ruku i priprema za aktivnosti (8-9), (13-14)
· pozdrav i razgibavanje tjelovježbom (9-9,15), (14-14:15)
· redovne rehabilitacijsko-terapeutske aktivnosti (9.30- 11) (14.30- 16)
· odmor(pauza za obrok) (11 -11:30), (16-16:30)
· redovne rehabilitacijsko-terapeutske aktivnosti (11.30 – 12.45), (16:30-17:45)
· pospremanje radnog prostora i pozdrav (12. 45 – 13), (17:45-18)
· individualan rad (13:15-14), (18:15 -19)
PROJEKTI I DODATNE AKTIVNOSTI U PROGRAMU 
· Nastavak provedbe 3. godine trogodišnjeg programa „Ruke“ financiranog od strane Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike koji traje do 31.5.2026. godine. Cilj programa je prevencija institucionalizacije i povećanje socijalnog uključivanja osoba s intelektualnim teškoćama u zajednicu, kroz inovativne socijalne usluge i modele, koji će doprinijeti neovisnom življenju korisnika i senzibilizaciji zajednice spram osobama s intelektualnim teškoćama. Glavne aktivnosti su: Radionice praktično-osobnih kompetencija, spoznajno društvenih kompetencija, korištenje matematičkih znanja u svakodnevnom životu, radionice interesno kreativnih kompetencija i emocionalno socijalnih kompetencije. Također će se provoditi radionice od strane stručnjaka Nastavnog zavoda za javno zdravstvo na temu briga o zdravlju.  Štrikeraj cafe  će provoditi Inkluzivne radionice u OZANI i u gostima. Aktivnost Štrikeraj cafe-a -pletenje i kukičanje šalova i rukavića za građane u potrebi te postavljanje instalacija nastalih zajedničkim angažmana svih sudionika u pletenju i kukičanju. Nastavljamo također i s aktivnostima vrtlarenja i  kuhanja – „Od vrta do stola“. 
Partneri u provedbi programa „RUKE“ su: Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet, Klinika za psihijatriju Vrapče i Udruga Amadea
· Provedba projekta „Šlamprla čita knjigu i radi glinu“ koji je financiran iz proračuna Grada Zagreba. Projektne aktivnostknjižnice Marina Držića, Zagreb.  Cilj projekta je poticati i omogućiti sudjelovanje osoba s invaliditetom u javnom životu i na kulturnim manifestacijama; Osigurati sadržaje i aktivnosti koje će osobe s intelektualnim teškoćama poticati na čitanje te razvijati ljubav prema knjizi. Kreativnim radionicama oblikovanja gline i izradom držača i stalaka za knjige, bookmarkera te raznih označivačaomogućiti ćemo našim korisnicima te članovima knjižnice međusobnu suradnju s ciljem ukazivanja na nužnost razumijevanja i prihvaćanja drugačijih te prezentiranja  vještina i sposobnosti osoba s invaliditetom. 
· Provedba projekta „Mentalno zdravlje je bitno“ financiranog iz proračuna Grada Zagreba. Glavne aktivnosti se odnose na jačanje mentalnog zdravlja roditelja/skrbnika i njihove djece te stručnjaka iz NZJZ A. Štampar, osnaživanje i povezivanje obitelji. Aktivnosti ćemo realizirati metodama korištenja zvučnih zdjela u terpijske svrhe te aktivnostima izrade rukotrvorina i slika od nepredene vune. Partner na projektu je NZJZ A. Štampar .
· Završavanje projekta „Samo zdravo“- suradnja s profesoricom Meri Matušan koja svaki petak volontira u našem programu provodeći tjelovježbu za korisnike. Projekt Samo zdravo je prijavljen preko Kineziološkog saveza i omogućio nam je nabavu štapova za nordijsko hodanje, prostirki za vježbanje, bućica, vage...
Prijava na nove natječaje
· Javni natječaj za financiranje programa i projekata udruga iz područja zaštite okoliša i održivog razvoja – Grad Zagreb. Vodeći se ciljevima projekta, „Poticanje promjena, navika te stvaranje odgovornog ponašanja građana, podizanje motiviranosti za recikliranje i usvajanje načela održivog razvoja“, pokrenut ćemo projekt kako bismo animirajući široku javnost za potrebe odgovornog gospodarenja otpadom, proizvode koji su otpad i višak obnovili i dali im novu i uporabno/ukrasnu namjenu.
· Javni natječaj za financiranje programa i projekata udruga iz područja socijalnog i humanitarnog značenja– Grad Zagreb. Aktivnosti usmjerene na jačanje roditeljskih kompetencija mladih i odrasli s intelektualnim teškoćama u cilju podizanja razine roditeljskih kompetencija i osnaživanje roditelja mladih i odraslih s teškoćama kako bi se uspješno nosili s izazovima koje donosi briga i skrb za dijete s teškoćama. Poboljšanje kvalitete života socijalno osjetljivih skupina – mladim i odraslim osobama s invaliditetom, kao i njihovim roditeljima – i njihovo socijalno uključivanje u užu i širu zajednicu.
· Javni natječaj za financiranje programa i projekata udruga iz područja socijalnog i humanitarnog značenja za unapređenje kvalitete života osoba s invaliditetom– Grad Zagreb. Cilj je provođenje aktivnosti kojima ćemo osigurati izvaninstitucionalni oblik skrbi za osiguravanje potpune uključenosti osoba s invaliditetom u lokalnu/društvenu zajednicu. Aktivnostima ćemo nastojati jačati kompetencije, a i potpore osobama s invaliditetom i članovima njihovih obitelji, edukaciju i savjetodavni rad, rehabilitaciju te osnažiti ih za neovisno življenje.
· Javni natječaj Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike – planiramo prijavu novog trogodišnjeg programa - Širenje mreže usluga u području socijalne skrbi. 
· Natječaj Ministarstva znanosti i obrazovanja - Projektom ćemo osigurati sadržaje i aktivnosti koji će učenike i mlade i odrasle osobe s invaliditetom, izvan redovitog odgojno-obrazovnog sustava, potaknuti na stjecanje novih znanja i vještina, naučiti ih kako pridonijeti kvaliteti svoga života i života osoba s teškoćama. Naši korisnici će biti mentori učenicima urednog razvoja i njihovim učiteljima u aktivnostima  filcanja nepredene  vune. Projektom ćemo također doprinjeti jačanju mentalnog zdravlja svih sudionika.

Pored navedenih planova pratit ćemo i prijaviti projekte i na ostale natječaja državnih i privatnih ustanova koji su u skladu s područjem djelovanja prema Statutu udruge
Dodatne aktivnosti:
· plesna radionica
· Štrikeraj cafe - integracijske aktivnosti s članovima lokalne zajednice
·  „Kuheraj“ kuhanje jednostavnih jela s naglaskom na zdravu prehranu i zdrav način života 
· glazbene radionice -ZBOR
· Proslave rođendana
· Jednom mjesečno likovne radionice-izrada pozivnica i zahvalnica za vjenčanja
· Radionice filcanja vune izvan „OZANE“ u školama i vrtićima... 
· Iskustveno prezentacijske radionice izrade rukavića za dementne osobe i oboljele od Alzheimer bolesti u domovima za starije osobe i u bolnicama
· Suradnja s Knjižnicom Marina Držića kroz projekt „Šlamprla čita knjigu i radi glinu“ (zajedničke kreatine radionice i književni susreti.
· Kvartalno i prema potrebi patronažna medicinska sestra ili Nastavni zavod za javno zdravstvo „Dr. Andrija Štampar“ održava edukaciju i radionice iz područja brige o zdravlju, te mjeri i prati zdravstvene parametre korisnika (krvni tlak, šećer, mišićnu masu...)
· Organiziranje predavanja za roditelje i skrbnike ( iz područja prava, psihologije, zdravstvene zaštite,..)
· Predavanje i praktične radionice stomatologinje iz područja brige i održavanja higijene i zdravlja usne šupljine
· Prigodno se održavaju projekcije filmova u suradnji s Foto kino savezom Grada Zagreba ili edukacijske radionice digitalne fotografije 

· Posjet muzejima i drugim kulturnim ustanovama i događajima u Zagrebu prema prigodi i trenutnoj kulturnoj ponudi
· Predstavljanje radova korisnika u knjižnicama grada Zagreba, u vlastitom prostoru te u OŠ koje su nam partneri na projektima ili suradnici 
SURADNJE:
· Edukacijsko rehabilitacijski fakultet
· Studijski centar za socijalni rad
· Osnovna škola Davorina Trstenjaka
· XV. gimnazija
· Knjižnice grada Zagreba
· Hrvatska Alzheimer aliansa
· Odsjek za psihogerijatriju bolnice Vrapče
· Zagrebački fotokinosavez
· Inkaz
· FloraArt
· Festival jednakih mogućnosti
· Tjedan udruga
· 72 sata bez kompromisa
· Domovi za starije osobe
· Natator
· Nastavni zavod za javno zdravstvo A. Štampar
· 
Predsjednica udruge
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