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SAZETAK PLANA I PROGRAMA RADA "OZANE"
u 2020. godini

Sukladno Statutu i registriranim djelatnostima “OZANA" provodi poludnevni program skrbi,  predskolskog odgoja i obrazovanja te psihosocijc
rehabilitacije djece s teskocama u razvoju i mladih osoba s invaliditetom, u svrhu poboljsanja kvalitete Zivljenja njih i njihovih obitelji te senzibiliza
Sire drustvene zajednice za osobe s invaliditetom.

Programi rada koji se svakodnevno ostvaruju realiziraju se uglavaom kroz grupne aktivnosti, a svi se sadrzaji odvijaju unutar pet skupina - jednon,
obuhvacena djeca predskolske dobi, visestrukih smetnji u razvoju, a u preostale cetiri skupine ukljucene su odrasle osobe razlicitih razvojnih poteske
bazno intelektualnih teskoca, u okviru ustanove - Dnevnog centra OZANA-Dnevni centar za rehabilitaciju i radne aktivnosti, koju je Udruga u tu sv
osnovala.

Tijek godisnjih doba i pojedine svetkovine osnova su oblikovanja svakodnevnog ritma rada, kao i odgojnih, obrazovnih i terapeutskih sadrzaja kojime
potice cjelokupni psihofizicki razvoj svakog pojedinca obuhvacenog nasim programima.

LOKVIRNI PLANI PROGRAM RADA NAMIJENJEN DJECI PREDSKOLSKE DOBI S TESKOCAMA U PSIHOFIZICKOM RAZVOJU

Program rada s djecom predskolske dobi s teskoéama u razvoju temelji se na zakonu, provedbenim propisima, specifiénim naputcima Ministarstva znan
i obrazovanja, te 27 godina iskustvu strucnih radnica "OZANE" u radu s navedenom populacijom.

S obzirom da je postojeca skupina djece heterogenog sastava (kako po dobi, tako i po stupnju i vistama psihofizickog osteéenja), program rada prilago.
Je njihovim specificnim potrebama te se stoga kontinuirano kombinira odgojno i terapeutsko djelovanje, kao i skupni i, prema moguénostima, individuc
rad s djecom.



Za svu djecu karakleristican je odredeni stupanj nteleKiualnih 1eskoca, nerazvijen 1ill usporen razvoj govora, Kkao 1 psinomolorna ostecenjd, poremece
ponasanju uvjetovani organskim ciniteljima ili progredirajucim psihopatoloskim stanjem i autizam.

Specificnosti programa "OZANE", namijenjenog djeci predskolske dobi. ocituju se, medu inim, i u toj heterogenosti skupina u kojima se pro
program. Naime, iako je rad u takvim skupinama zahtjevniji i kompleksniji u odnosu na rad s djiecom iste vrste psihofizickih teskoca, steceno iskusn
radu pokazalo je da integracija djece razlicitih teskoca u razvoju stvara pozitivau interakeiju i pridonosi dinamicnijem razvoju pojedinih potencija
sposobnosti u djece, te pobuduje pozitivne promjene njihova raspolozenja.

CILJ I ZADACE rada u 2020. godini s djecom predskolske dobi s teSkocama u razvoju su:

e Stvaranje primjerenih uvjeta za cjelovit psihofizicki razvoj djece, uvaiavajuci specificne zahtjeve, potrebe i individualne potencijale svakog djei
skupini.

Posebna ¢e pozornost biti usmjerena na razvoj brige djeteta o sebi (osamostaljivanje u hranjenju, odrzavanju osobne higijene, oblacenju i sviacenju), 1
spoznaje (stjecanje znanja o predmetima i pojavama koje ga okruzuju, te razvoj viestina potrebnih za manipuliranje predmetima; poticanje spoznaje dje
samom sebi - o svom tjelesnom i socijalnom JA, te o svojim psiholoskim sposobnostima. razvijanje sposobnosti opazanja vanjskog svijeta, osobito os
predmeta - vidom, opipom, okusom, njuhom i sluhom, izletima i aktiviostima u privodi i sl.), razvoj grube i fine motorike (kroz primjerene tjelesne aktiv
modeliranje i likovno izrazavanje, terapijskom euritmijom, slobodnom igrom i Jahanjem), razvoj komunikacije (verbalne i neverbalne, poticc
vokalizacije, mimike, govora, slusanja i govora, glazbeno izrazavanje, koristenje asistivne tehnologije u svrhu poticanja svih oblika komunikacije...), te 1
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planira se suradnja s djecjim vrti¢ima, djecjim odjelima knjiznica, kao i posjeti odgovarajuéim kazalisnim predstavama, javaim i kulturnim znamenitosi
sl.);

* Dopunjavanje obiteljskog odgoja i uspostavijanje djelatne suradnje s obitelji djeteta i njegovim neposrednim okruZenjem.

Program se realizira na temelju Izvedbenog godisnjeg plana i programa rada s djecom predskolske dobi s teskocama u razvoju za 2019.god, s razrac
programom neposrednog rada u skupini i individualno, utvrdenim dnevnim ritmom aktivnosti kroz tjedan, sadrzajem i planom aktivnosti za svaki lje
mjesec u godini, pojasnjenjem nacina pripreme za provedbu planiranih aktivnosti, te brojem sati za pripreme i izvedbu navedenog.

Godisnji program ukljucuje plan strucnog usavrsavanja svih strucnih radnika u radu s djecom s teskoéama u razvoju, plan i oblike suradnje s rodite
djece, program suradnje s djecjim vrti¢ima i drugim ustanovama koje rade s djecom predskolske dobi (zdravom i s teskoéama u razvoju), kao i nacin vo.
pedagoske dokumentacije.

U ostvarivanju programskih sadrzaja naglasak je na integraciji odgojno-obrazovnih i rehabilitacijskih sadrzaja te individualiziranom pristupu dje
uvazavanje njihovih potreba i mogucnosii.
Sadrzaji programa za djecu odabiru se u skladu s razinom njihova razvoja na odredenom podrucju sto

odgovarajucih metoda za pojedina razvojna podrucja.

utvrduje redovitim pracenjem uz prin

PODRUCJA RAZVOJA:



Frogram predskolskog odgoja i obrazovanja djece s VISesSIruking teskocama i razvoju obuhvaca nekoliko
podrucia razvoja:

1. Tjelesni i psihomotorni razvoj

2. Socio-emocionalni razvoj i razvoj licnosti

3. Spoznajni razvoj

4. Govor. komunikacija, izrazavanje i stvaralasivo

Dnevni ritam rada uskladen je i s potrebama zaposlenih roditelja djece, a pocinje dolaskom djece od 8,00 do 8,30 sati ujutro. Neposredni se rad s dj
zavrsava u 12,30 sati, a djeca odlaze u intervalu od 12,30 do 13,00 sati.

PREHRANA:
Program, pored odgojno-obrazovnog rada, sadrzi i odgovarajucu njegu. skrb i prehranu djece koja ga ostvaruju. Tijekom poludnevnog boravka dje
osiguravaju 2 glavna obroka: zajutrak i rucak s vocéem i/ili desertom.

DIDAKTICKA SREDSTVA I POMAGALA:

Didakticka sredstva za potrebe programa izraduju se pretezno u “OZANI", iskljucivo iz prirodnih materijala. U njihovoj izradi, uz odgojiteljice koje pre
neposredni program s djecom, sudjeluju i djeca (kao dio terapeutske aktivnosti, njihovi roditelji u okviru planiranog rada s roditeljima, sudionici pro
"Slampria” pri izvadi rukom radenih lutaka za potrebe predskolskog programa, te mladi i odrasli s invaliditetom, ukljuceni u radionicu rucnog rad
Centru OZANA.

STRUCNI I DRUGI RADNICI:

U radu s djecom predskolske dobi radit ée ukupno 2 radnice - 1 edukacijska rehabilitatorica, 1, 1 suradnica u predskolskom programu. Programom
“OZANE™ namijenjenom djeci predskolske dobi s teskocama u razvoju u 2020. godini bit ¢e obuhvaceno prosjecno 10-ero djece s razlicitim vrsta
stupnjem teskoca u razvoju.

Tijekom 2020. godine planira se nastavak suradnje s djecjim vrticima Grada Zagreba i drugim

srodnim institucijama.

- Tajnik Udruge — (zaposlen na pola radnog vremena)

Svi poslovi predvideni Statutom Udruge.

Posebni zadatci su informiranje, stvaranje odluka i koordiniranje o daljnjem razvoju djelatnosti ., OZANE*" kao preipostavei za sudjelovanjem
natjecajima za projekie EU (infrastruktura i dr.), te njihova provedba.



U 2020, ce se radili ha dobivanju prosiora za pruzanje psihosocijatne podrske za djecu 1 kuce gdje bi se smyesiila ,, Zivoina zajednica™ za  Kkojon

potreba dugi niz godina.

- Analiticko — planske. financijske i druge administrativne poslove obavljat ¢e u Udruzi zaposlena
administrativna referentica i oviasteni knjigovodstveni servis.

IL.OKVIRNI PLAN I PROGRAM RADA S MLADIM I ODRASLIM OSOBAMA S INTELEKTUALNIM TESKOCAMA U CENTRU OZANA

(RAZRADENI PLAN I PROGRAM S CILJEVIMA, METODOLOGILIOM, DINAMIKOM
[ZVODENJA, TE POJEDINACNIM SADRZAJIMA PO POJEDINOJ REHABILITACIISKO-
TERAPEUTSKOJ AKTIVNOSTI, ZAJEDNO S INDIVIDUALNIM PLANOVIMA ZA SVAKOG
KORISNIKA, DOKUMENTI SU NA TEMELJU KOJIH SE PROGRAM SVAKODNEVNO REALIZIRA).

lako su formalno programi razdvojeni u dva pravna subjekia, neminovno se i dalje preplicu iz cijelog niza razloga: zajednickog prostora, provod

programa, pedagoskog usavrsavanja, zajednickih projekata i slicno.

KORISNICI POLUDNEVNOG PROGRAMA PSIHOSOCIJALNE REHABILITACIJE:

Korisnici ovog poludnevnog programa psihosocijalne rehabilitacije su mlade i odrasle osobe s invaliditetom koje su navrsile 21 godini. Program je usmjei
ka zadovoljavanju njihovih specificnih potreba uvjetovanih dobi, vrstom i stupnjem smetnji u razvoju s ciliem unaprjedivanja i razvijanja njihovih sacuva

potencijala, te njihovom osnaZivanju i preveniranju institucionalizacije.

Program obuhvaca osobe snizenih intelektualnih sposobnosti u rasponu od LMR do UMR s relacijama prema tezoj MR. Uz navedene poteskoce prisutne s
/ / !

druge smetnje u razvoju i ponasanju:



- cerebralna disfunkcija,

- psihoze,

- neuroze,

- oStecenje vida,

- govorna ostecenja,

- sy down,

- smetnje motorike,

- emocionalne smetnje,

- poremecaji u ponasanju i sl.

U program je ukljuceno ukupno 49 mladih i odraslih osoba s invaliditetom-(primarno intelektualne teskoée), od koji je 30-ero ukljuceno rjesenjem Centar,
socijalnu skrb, na temelju Ugovora s nadleznim Ministarstvom, 12 ih Jje. temeljem Suglasnosti Ministarstva i Rjesenja CZSS ukljuceno iznad ugovorenog br
a 7 korisnika je ukljuceno kroz trogodisnji program udruge ,,OZANA (osnivaca Centra) ,,OZANA U ZAJEDNICI-asistent u susjedstvu™, koji traje
31.05.2020. Nas je cilj da se ovih 7 korisnika nakon zavrsetka trogodisnjeg programa ukljuce u redovan program uz suglasnost Ministartsva, iznad ugovore
broja.

STRUCNI I DRUGI RADNICI

Centar OZANA u okviru poludnevnog boravka za odrasle osobe s intelektualnim ostecenjima pruza usluge psihosocijalne rehabilitacije, prehrane, njege i bi
o zdravlju, te usluge organiziranog provodenja slobodnog vremena i radne terapije. Navedene usluge i aktivnosti pruzaju i provode strucni i drugi radnici:

e likovna terapeutkinja (do 19.04.2020.- od 20.04.2020. odlazak u mirovinu). Plan je zaposliti novu strucnu radnicu.

® socijalna radnica s pojacanin strucnim usavrsavanjen iz podrucja dramskih igara i vjezbi i usavrsenim viestinama ruc¢nog rada



® cdukacijska rehabilitatorica- prof. logoped s usavrsenim vjestinama za provodenje aktiviosti strojnog Sivanja, pletenja 1 kukicanja

* socijalna radnica strucno osposobljena i za poslove voditeljice sportsko-rekreacijskih aktivnosti za osobe s invaliditetom s usavrsenim vjestinama za
na obradi vune

* ing gradevine, waldorfska pedagoginja sa strucnom osposobljeno§éu za vodenje keramicarske radionice (dugotrajno bolovanje)
* radna terapeutkinja (zamjena za dugotrajno bolovanje), s usavrsenim vjestinama za vodenje keramicke radionice i zbora

* edukacijska rehabilitatorica (struc. radnica zaposlena u udruzi ,, OZANA - osnivacu Centra, koja je u ovom programu angaZirana u aktivnost
Strikeraj cafe-a, u trogodisnjem programu udruge ,, OZANA", osnivaca Centra ,, OZANA U ZAJEDNICI ~ASISTENT U SUSJEDSTVU*" koji traje

31.05.2020.). Nakon tog termina, plan nam je zaposliti je na istom radnom mjestu u Centru OZANA.

* radnik za vrilarske i druge pomocne poslove- zaposlen u udruzi ,, OZANA"- osnivacu Centra, u trogodisnjem programu udruge ,, OZANA* —,, OZAN.
ZAJEDNICI-asistent u susjedstvu*'. Namjera nam je ponovo ga zaposliti kroz novi trogodisnji ciklus.

mag. socijalnog rada —zaposlena na Ugovor o radu na odredeno do zavrsetka trogodisnjeg programa (31.05.2020.) s mogucnoséu
produljenje Ugovora.

e yavnateljica

* administartivha referentica zaposlena u udruzi ,, OZANA ", osnivacu Centra, a rasporedena i na poslovima u Centru OZANA (80%)

ZAPOSLENI STRUCNI | BROJ ZAPOSLENIKA | ZADUZENJA




RADNICI NA RADNIM
MJIESTIMA

Obavijanje poslova opcéeg socijalnog rada. Neposredni rad s korisnicima u radnim

keramicarska radionica:

Socijalna radnica 0.5 aktivnostima i provedba i koordinacija programa.
Kontakii i strucno savjetovanje roditelja.
i Suradnja s CZSS.
Voditeljica programa i Organizacija i koordinacija svih terapijsko-rehabilitacijskih radionica i svih izvanrednih
Radionice dramskih igara i 0.5 aktivnosti programa i komunikacija s roditeljima korisnika (dva dana u tiednu).
vjezbi; Sudjelovanje u svim oblicima prakticnih socijalnih vjezbi (participiranje korisnika u
Mentor studentima Studijskog kulturnim dogadajima, izletima, ljetovanjima, zimovanjima i sl.)
centra socijalnog rada koji su Vodenje dokumentacije, pracenje i vrednovanje, te izrada izvjestaja o uspjesnosti i
ukljuceni  u  provodenje razvoju pojedinog korisnika.
volontiranja i prakse. Mentoriranje  studentima Studijskog centra socijalnog rada koji su ukljuceni u
provodenje volontiranja i prakse.
Neposredan rad u grupi — broj korisnika do 10. Vodenje radionice dramskih igara i
vjezbi.
Aktivnosti projekata u kojima je angazirana kao voditeljica ili izvoditeljica.
Neposredan rad u grupi — broj korisnika do 10. Vodenje rehabilitacijsko-terapijske
Voditeljica  rehabilitacijsko / radionice obrade i oblikovanja vune, male radionice za samostalno Zivijenje s osnovama
terapijske radionice — obrada botanike.
i oblikovanje  vune, te Sudjelovanje u svim oblicima prakticnih socijalnih viezbi (participiranje korisnika u
segmenta male radionice za kulturnim dogadajima, izletima, ljetovanjima, zimovanjima i sl.)
samostalno zivijenje - osnove Vodenje plesne radionice.
botanike i briga o cvijecu, Vodenje sportskih aktivnosti, stolnog tenisa i plivanja,
vodenje plesne radionice i Vodenje dokumentacije, pracenje i vrednovanje, te izrada izvjestaja o uspjesnosti i
vodenje sportskih aktivnosti — razvoju pojedinog korisnika.
plivanja,stolnog  tenisa,  te
aktivnosti - projekta koji  se Aktivnosti projekata u kojima je angazirana kao voditeljica ili izvoditeljica.
provode u - partnersivii s
| drugim institucijama. )
Voditeljica  rehabilitacijsko Neposredan rad u grupi — broj korisnika do 10. Vodenje rehabilitacijsko-terapijske
terapijske radionice - ] radionice keramike.
oblikovanje u glini; Sudjelovanje u svim oblicima prakticnih socijalnih vjezbi (participiranje korisnika u

kulturnim dogadajima, izletima, ljetovanjima, zimovanjima i sl.)




(dugotrajno bolovanje)

Vodenje dokumentacije, pracenje i vrednovanje, te izrada izviestaja o uspjesnosti i
razvoju pojedinog korisnika.
Aktivnosti projekata u kojima je angazirana kao izvoditeljica.

Voditeljica  rehabilitacijsko
lerapijske radionice -
oblikovanje " glini;
keramicarska radionica

Vodenje zbora

(zamjena  za  dugotrajno
bolovanje)

Neposredan rad u grupi — broj korisnika do 10. Vodenje rehabilitacijsko-terapijske
radionice keramike.

Sudjelovanje u svim oblicima prakticnih socijalnih vjezbi (participiranje korisnika u
kulturnim dogadajima, izletima, ljetovanjima, zimovanjima i sl.)

Vodenje dokumentacije, pracenje i vrednovanje, te izrada izvjeStaja o uspjesnosti i
razvoju pojedinog korisnika.

Vodenje zbora.

Aktivnosti projekata u kojima je angazirana kao izvoditeljica.

Voditeljica programa,
likovne radionice,  likovne
ferapije i segmenta male
radionice samostalnog
Zivljenja.

Mentor  studentima ERF-a
kolegij — praktikum Socijalne
kompetencije osoba sa int.
teskocama i mentor
studentima  ERF-a  kolegij
Volontiranje (do 19.04.2020.)

Neposredan rad u grupi — broj korisnika do 10. Vodenje rehabilitacijsko-terapijske
radionice - likovne radionice i radionice likovne terapije, radionice za samostalno
Zivijenje, vrilarenje i sportske aktivnosti-plivanje.

Sudjelovanje u svim oblicima prakticnih socijalnih viezbi (participiranje korisnika u
kulturnim dogadajima, izletima, ljetovanjima, zimovanjima i si.)

Vodenje dokumentacije, pracenje i vrednovanje, te izrada izvjesiaja o uspjesnosti i
razvoju pojedinog korisnika.

Upoznavanje i vodenje studenata ERF-a u okviru kolegija Socijalne kompetencije osoba
sa IT i kolegija volontiranje, mentoriranje studenata, planiranje i provodenje studentskih
viezbi, pracenje i evaluacija.

Aktivnosti projekata u kojima je angaZirana kao voditeljica ili izvoditeljica.

Voditeljica  rehabilitacijsko-
terapijske radionice — strojno
Sivanje, pletenje i kukicanje,
segmenta  male radionice
samostalnog  Zivljenja -
osnove kuhanja.

Mentor  studentima  ERF-a
kolegij — praktikum Socijalne
kompetencije osoba sa int.

Neposredan rad u grupi — broj korisnika do 10.

Vodenje rehabilitacijsko-terapijske radionice strojnog sivanja, pletenja i kukicanja i male
radionice samostalnog Zivljenja.

Sudjelovanje u svim oblicima prakticnih socijalnih vjezbi (participiranje korisnika u
kulturnim dogadajima, izletima, ljetovanjima, zimovanjima i sl.)

Vodenje male sporiske radionice (viezbe istezanja i razgibavanja)

Vodenje dokumentacije, pracenje i vrednovanje, te izrada izvjestaja o uspjesnosti i
razvoju pojedinog korisnika.

Upoznavanje i vodenje studenata ERF-a u okviru kolegija Socijalne kompetencije osoba




teskocama.
Mentor  studentima  ERF-a
kolegij Volontiranje

sa IT i kolegija volontiranje, mentoriranje studenata, planiranje i provodenje studentskih
vjezbi, pracenje i evaluacija.
Aktivnosti projekata u kojima je angazirana kao voditeljica ili izvoditeljica.

Ravnateljica

-predstavija Centar

Ravnatelj uz poslove utvrdene zakonom:

-predlaze opée akie Centra

-sudjeluje u radu Upravnog vije¢a, bez prava odlucivanja

-izvr$ava odluke i zakljucke Upravnog vijeéa i nadzire provedbu odluka Strucnog vijeéa
-obustavija od izvrsenja odluke i zakljucke Upravnog vijeéa i Strucnog vije¢a za koje
ocifeni da su suprotni zakonu, Statutu i drugim opéim aktima Centra

-izdaje radne naloge radnicima Centra

-predlaze Upravnom vijecu radnike kod trajnog zaposljavanja, a samostalno odlucuje o
zaposiljavanju radnika na odredeno vrijeme

-sklapa i raskida ugovore o radu te druge ugovore i sporazume

-odlucuje o stiecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina i druge imovine Centra u
skladu s osnivackim aktom

-odlucuje o zahtjevima za zastitu prava radnika Centra

-izvjescuje Upravno vijeée o poslovanju Centra

-obavija druge poslove utvrdene Statutom i opéim aktima Centra te poslove za koje
izrijekom propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Centra.

-organizira rad Centra

-brine o osiguranju uvjeta za ostvarenje plana i programa (financijski, prostorni,
kadrovski).

-planira program rada u suradnji sa Strucnim vije¢em, koordinira sve sadrzaje rada,
koordinira vodenje dokumentacije i evidencije,

Voditeljica  rehabilitacijsko-
terapijske radionice — tkanje i
rucni rad, segmenta  male
radionice samostalnog
Zivljenja - briga o sebi i
prostoru s naglaskom na
ckoloski segment-zeleni
socijalni rad

Neposredan rad u grupi — broj korisnika do 10. Vodenje rehabilitacijsko-terapijske
radionice tkanja i rucnog rada

Sudjelovanje u svim oblicima prakticnih socijalnih vjezbi (participiranje korisnika u
kulturnim dogadajima, izletima, ljetovanjima, zimovanjima i si.)

Vodenje dokumentacije, pracenje i vrednovanje, te izrada izvjestaja o uspjesnosti i
razvoju pojedinog korisnika.

Aktivnosti projekata (iz podrucia zelenog socijalnog rada) u kojima je angazirana kao
voditeljica ili izvoditeljica.




Organizira i provodi program u Strikeraj cafe-u s korisnicima i ¢lanovima lokalne

Voditeljica programa 1 zajednice. Provodi s korisnicima:

Strikeraj cafe-a do - Adkiivnosti vezane uz posluzivanje

31.05.2020., a nakon toga - Aktivnosti vezane uz pripremu napitaka i zalogajcica
zaposlena na Ugovor o radu - Aktivnosti vezane uz pripremu i pecenje kolaca

na neodredeno u programu - Aktivnosti vezane uz koristenje aparata za kavu
Centra OZANA, na istim - Aktivnosti vezane uz koristenje stroja za pranje posuda
poslovima - Aktivnosti vezane uz koristenje hladnjaka

- Aktivnosti vezane uz odrzavanje prostora Strikeraj cafe-a te osobne opreme

- Aktivnosti vezene uz usvajanje i usavriavanje vjestina rucnog rada

- Aktivnosti uvjezbavanja socijalnih interakcija, zapocinjanje razgovara, biranje tema
razgovara

- Aktivnosti usmjerene na razvijanje moralnih vrijednosti - prihvacanje drugoga,
uvjezbavanje ljubaznosti i postovanja w pristupu, medusobno uvazavanje i
prihvacanje, stvaranje atmosfere u kojima se svi osjeéaju ugodno

Pored toga provodi i sljedeée aktivnosti:

- Aktivnosti- planiranja, odabira i pripreme sadriaja aktivnosti za goste, koje se
uklapaju u  godisnji plan, $to podrazumijeva pretrazivanje interneta, prevodenje,
prilagodba pojedincima isl.

- Aktivnosti pracenja dogadanja i prezentacije rada ,, OZANE* putem FB.

Provodi aktivnosti rucnog rada sa ¢lanovima lokalne zajednice.

Vodi dokumentaciju, pracenje i vrednovanje, te izraduje dokumentaciju vezanu za

program i korisnike.

Vodi' korespodenciju s partnerima i suradnicima u projektu na medunarodnoj razini

(., Gomitolo rosa" i drugi)

-osmislja i provodi ., projekie za drugog* Strikeraj cafe-a

-poslovi opée administracije (korespodencija, arhiviranje, ugovori...)

Administartivna referentica 2/3 -vodenje knjige izlaznih faktura, priprema svih platnih naloga za placanje,

zaposlena u udruzi

-kontaktiranje s poslovnom bankom i Finom,




W OZANA", osnivacu Centra, -prijave i odjave radnika,

a rasporedena i na poslovima -priprema dokumentacije za knjizenje i predaju knjigovodstvenom uredu, kontaktiranje i
i Centru suradnja s knjigovodstvenim uredom,

-izrada privremenih tromjesecnih (L-11l.mj) i godisnjih financijskih planova,

-izrada  financijske  dokumentacije za  projekte i dokumentacije za financijsko
izvjestavanje po projektima

-vodenje racuna o izradi i predaji financijskih izvjestaja prema driavaim tijelima u
zakonskim rokovima,

-odgovorna je za ispravnost dokumentacije prema zakonu. opéim aktima Udruge i
pravilima struke,

- priprema, organiziranje i provodenje godisnje inventure, inventarizacija osnovnih
sredstava,

- obavljanje svih poslova oko osiguranja imovine,

-mjesecni obracun participacije roditelja i ispisivanje uplatnica,

-sudjelovanje u pripremama i realizaciji javnih prezentacija ,, OZANE ",

-proucavanje zakona i zakonskih propisa, primjenjivanje istih u radu i o svim
promjenama izvjestavanje tajnika

U trogodisnjem programu ,,OZANA U ZAJEDNICI-ASISTENT U SUSJEDSTVU " zaposlen je radnik za vodenje poslova vrtlarenja na parcelama Grads
vrta Borovje, cije parcele su osigurali clanovi udruge ,, OZANA", do 31.05.2020., a nakon toga kroz novi trogodisnji ciklus.

Voditelj - poslova  vrilarenja 1 Radi sve  poslove u vrilarskoj proizvodnji odnosno u uzgoju povréa, voca, lickovitog i
do 31.05.2020., a nakon toga zacinskog bilja, cvijeéa ukrasnog zelenila; planira vt — u smislu fizickog izgleda i u
kroz novi trogodisnji ciklus smislu kalendara sjetve i sadnje: obraduje tlo, sije, presaduje, sadi, zalijeva, polijeva,

na istim poslovima okopava, zasticuje, gnoji, prihranjuje, bere vrino bilje: brine o ogradi, vratima i o
odrzavanju alatki, te provodi aktivnosti s korisnicima.

Mjerama za poticanje zaposljavanja, pripravaistvo, planiramo zaposliti mag.edukacijske rehabilitacije ili mag. socijalnog rada

_ / _ Poslovi pripravnika uz osigurano mentorstvo




Mag. cdukacijske
rehabilitacije ili mag.

socijalnog rada

Tijekom godine planira se zaposliti kuhar, (mjerama za poticanje zaposljavanja Viade RH), i spremacica, temeljem mjera za poticanje zaposljavanja
RH, rasporeduju se na sljedeéim radnim mjestima:

Vi

Kuhar I Zaduzen je za:

odabir i pripremu namirnica; odredivanje tehnologije pripremanja hrane; pripremanje
hrane (kuhanje, pecenje, prZenje, pirjanje i drugo); pripremu za posluZivanje jela;
sastavljanje  dnevnih i tjednih  jelovnika; narudzbu i preuzimanje namirnica;
uskladistavanje namirnice i briga o ocuvanju od kvarenja: organizacija cjelokupnog
rada u kuhinji; educiranje korisnika o  osnovnim radnjama, viestinama i kodeksu
ponasanja u kuhinji; participiranje u prezentacijama programa i obiljezavanju razlicitih
svetkovina: sudjelovanje na sastancima kolegija voditelja rehabilitacijsko-terapeutskih
aktivnosti po potrebi; odrzavanje higijene pribora i prostora kuhinje

Spremacica odrzavanje higijene u svim prostorima u kojima se provodi poludnevni program
psihosocijalne rehabilitacije i to: odrzavanje higijene radnih povrsina; odriavanje
higijene opreme i podova; odrzavanje higijene sanitarnih prostora; odrzavanje higijene
staklenih povrsina;  odrzavanja higijene didakticke opreme, briga i njega biljaka u
prostoru; odrzavanja higijene i estetike izloga; odrzavanje higijene i estetike vanjskog
prostora




ORGANIZACIJA RADA

PROSTOR

Korisnicima su na raspolaganju dva prostora na istoj lokaciji u Ulica grada Vukovara 239 (cca 121,56 m2) i jedan prostor u neposrednoj blizini, Ulica g1
Vukovara 235 (145 m2), ukupno 266,56 m?.

Prostori na adresi Ulica grada Vukovara 239 sastoje se od 2 prostora za radne aktivnosti, garderobe, spremista, 3 sanitarna évora, uredske prostorije, i
kuhinje, ukupne povrsine 121,56 m2.

Pristup je osiguran s javne pjesacke povrsine za osobe s invaliditetom kroz glavni ulaz; prostor udovoljava sanitarno-tehnickim i higijenskim uvjetima, smje
Je na pristupacnom terenu u sredistu grada u blizini tramvajske stanice, ima osigurana parkiralisna mjesta s dovoljnim brojem parkiralisnih mjesta za oso.
invaliditetom. Prostorije su osvjetljene danju prirodnim izvorom svjetlosti, a nocu umjetnim izvorom svjetlosti, primjerene kvalitete i jacine, te ima osigur
prirodno prozracivanje, raviomjerno zagrijavanje prostorija na temperaturi od 20 do 22 °C. Visina prostora je 350 cm. Prostorije udovoljavaju s
propisanimt komunalnim i sanitarnim :QQ:.:E vodoopskrbe i odvodnje, elekiricnog dovoda, telefonskog i internetskog prikljucka te plinovodnih i dn
instalacija. Opskrba vodom ostvaruje se instalacijom vodovodne mreze sa zdravstveno ispravaom vodom za pice, a odvodnja je osigurana kanalizacijs:
mrezom.

Elektricna instalacija je zasticena i osigurana (dokumentacija Inspeki-Kontrola i druge usluge — zastita na radu). Zastita od pozara provodi se sukla
posebnim propisima,. Prostor rampom osigurava pristup osobama s invaliditeton.

Broj sanitarnih ¢vorova osiguran je sukladno potrebama i broju korisnika (2), te posjeduje i poseban sanitarni évor za radnike, (sanitarni évor ima zahe
predprostorom za Zene i zahod za muskarce).

Mjesto za ¢uvanje lijekova i sanitetskog materijala dostupno je samo ovlastenim osobama i ¢uva se u metalnom ormariéu s kijucem.

Na procelju je istaknut naziv ustanove.

Prostor na adresi Ulica grada Vukovara 235, ukupne povrsine 145,31 m2, sastoji se od garderobe, ureda-prostora za individualni rad s korisnicime
prostora za radne aktivnosti, kuhinje, ostave, 3 sanitarna cévora i male stambene jedinice.

Osiguran je pristup s javne pjesacke povrsine za osobe s invaliditetom kroz glavni ulaz; prostor udovoljava sanitarno-tehnickim i higijenskim uvjetima; smijes
Je na pristupacnom terenu, ima osigurana parkiralisna mjesta s dovoljnim brojem parkiralisnih myjesta za osobe s invaliditetom. Prostorije su osvjetljene da
privodnim izvorom svjetlosti, a noéu umjetnim izvorom svjetlosti, primjerene kvalitete i jacine, te ima osigurano prirodno prozracivanje, ravnomje
zagrijavanje prostorija na temperaturi od 20 do 22 °C. Visina prostora je 350cm. Prostorije udovoljavaju svim propisanim komunalnim i sanitarnim uvjet,



vodoopskrbe 1 odvodnyje, elekirichog dovoda, lelefonskog 1 internelskog prikijucka te plnovodnin 1 drugih insiatactja. Upskrba vodom ostvaruje se istatact
vodovodne mreze sa zdravstveno ispravinom vodom za pice, a odvodnja je osigurana kanalizacijskom mrezom.

Elektricna instalacija je zasticena i osigurana (dokumentacija Inspekt-Kontrola i druge usluge — zastita na radu). Zastita od pozara provodi se sukla

posebnim propisima,. Prostor rampom osigurava pristup osobama s invaliditetom.
Broj sanitarnih ¢vorova osiguran je sukladno potrebama i broju korisnika (2), te posjeduje i poseban sanitarni ¢vor

predprostorom za Zene i zahod za muskarce).
Za pruzanje usluge prehrane korisnika, osiguran je odgovarajuci prostor za pripremu i posluzivanje obroka, sukladno Pravilniku kojim se ureduje razvrstave
I minimalni uvjeti koje moraju ispunjavati ugostiteljski objekti (Rjesenje Ministarstva zdravlja kojim se odobrava subjektu poslovanje s hranom — Klasa: U,
541 -02/14-05/5192 ; Urbroj: 534-09-2-1-7/39-14-2) od 25.11.2014.
U okviru usluge poludnevnog boravka osigurava se jedan obrok dnevno (rucak).

Mjesto za cuvanje lijekova i sanitetskog materijala dostupno je samo ovlastenim osobama i ¢uva se u metalnom ormaricu s kljucem.

Na procelju je istaknut naziv ustanove.

za radnike, (sanitarni ¢vor ima zah

OPREMA
Prostori su u poipunosti opremljeni stolovima, stolcima i ormarima i policama za odlaganje didaktickog materijala.

U prostoru je takoder multimedija, muzicki instrumentarij- sinte: ajzeri, gitara, razglas, Orfov instrumentarij.
Radni prostor je opremljen strojevima za sivanje, tkalackim stanovima, strojem za cesljanje vune i peci za keramiku.

Orbitrek i sobni bicikl, uz redovito plivanje na bazenu Ultrine, osiguravaju korisnicima bavljenje tjelesnim aktivnostima.
Oprema je funkcionalna i od materijala lakog za odrzavanje, te je primjerena potrebama korisnika.

Sve instalacije koje sluze za pranje opremljene su slavinama sa toplom i hladnom vodom.

Prostori na obje lokacije unutar sanitarnog évora opremljeni su tusem. Sanitarni ¢vorovi opremljeni su sapunom i rucnicima za jednokratnu upotrebu.

U prostoru na lokaciji Vukovarska 235 realizira se radionica rucnog rada, radionica tkanja i radionica strojnog Sivanja, te razliciti sadriaji socijal
karaktera — obiljezavanje blagdana, proslave rodendana, plesna i glazbena radionica, mala sportska radionica, te odrzavanje razlicitih edukacijskih sadrz.
strucnih predavanja i s,

Uz spomenute radionice, za realizaciju radionice za samostalno zivljenje kao viezbaliste za usvajanje potrebnih vjestina za osamostaljenje i samozbrinjave
koristit ¢e se mala stambena jedinica u prostoru Vukovarske 235.

U prostoru je opremljena kuhinja, blagovaona, soba za individualni rad i prostor za integracijske aktivnosti sa clanovima lokalne zajednice-Strikeraj ca
opremljenom mini kuhinjom.



Vanjski prostor kojim raspolazemo je oplemenjen zardinjerama u kojima korisnici u okviru male radionice samostalnog zivljenja - briga o cvijeéu, s
uzgajaju i brinu o cvijecu.

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme strucnih radnica u neposrednom radu je:
Jutarnja smjena od 8 do 14,30
Popodnevna smjena od 13,30 do 20

Do punog radnog vremena (8 sati ), obavijaju poslove planiranja, priprema za aktivaosti, vodenje pedagoske dokumentacije, rad s roditeljima, surad
strucno usavrsavanje i druge poslove.

U jutarnjoj smjeni odvijaju se aktivnosti po radionicama:

tkanja i rucnog rada

obrade i oblikovanja vune i osnove botanike i brige o cvijecu
keramike

likovna i radionica likovne terapije

strojnog Sivanja, pletenja i kukicanja

radionice za samostalni Zivot

sporiska radionica i plivanje

vetlarstvo

r

Po jedna od nabrojenih radionica odvija se u popodnevnoj smjeni, u trajanju od po mjesec dana.

U popodnevnoj smjeni odvijaju se aktivnosti:
- Strikeraj cafe
- radionica dramskih igara i vjezbi
-plesna radionica
- glazbena radionica —zbor



DNEVNI RITAM:
* dolazak, presviacenje, pranje ruku i priprema za aktivnosti (8-9)
® pozdravirazgibavanje tjelovjezbom (9-9,15)
* redovne rehabilitacijsko-terapeutske aktivnosti (9.30-10.30ili 11)

* odmor (pauza za obrok) 10.30 -11 prva skupina, 11— 11.30 druga skupina
* redovne rehabilitacijsko-terapeutske aktivnosti (11 ili 11.30 — 12.45)

® pospremanje radnog prostora i pozdrav (12. 45 — 13)

e individualan rad (13,15-14)

Dodatne popodnevne aktivnosti:
* ponedjelikom - radionica dramskih igara i vjezhi (16:30-18:30),
o srijedom— plesna radionica (16:30-19)
e svakodnevno -Strikeraj cafe - integracijske aktivnosti s clanovima lokalne zajednice (14 — 20)

Dodatne aktivnosti u redovnom prijepodnevnom programu:

Utorak — ,, Mala skola zdravija* (12.15 — 12.45) ove godine s naglaskom na zdravu prehranu

Zadnji ponedjeljak u mjesecu slave se rodendani onih koji su u tom mjesecu rodeni

Jedan ponedjeljak u mjesecu patronazna medicinska sestra ili Nastavni zavod za javno zdravstvo ,, Dr. Andrija Stampar" odrzava edukaciju i radior
iz podrucja brige o zdraviju, te mjeri i prati zdravstvene parametre korisnika (krvni tlak, sec¢er, masi...)

* Prema potrebi, takoder ponedjeljkom. stomatologinja odrzava predavanje i prakticne radionice iz podrucja brige i odrzavanja higijene i zdravija u

Supljine
* Prigodno se odrzavaju projekcije filmova u suradnji s Foto kino savezom Grada Zagreba ili edukacijske radionice digitalne fotografije

o Svakog petka se odriava radionica plivanja na bazenu ,, Utrine*" ili ., Mladost "
Petkom se organiziraju posjeti muzejima i drugim kulturnim ustanovama i dogadajima u Zagrebu. Takoder se organiziraju posjete dogadanjima pre

prigodi i trenutnoj kulturnoj ponudi
* Jednom mjesecno odrzavaju se radionice filcanja vune u skoli — OS Voltino.

REHABILITACIJISKO-TERAPEUTSKE RADIONICE:

L. Radionica tkanja i rucnog rada



<. Kadiontca obrade 1 oblikovanja vune 1 0shove botanike 1 briga o cvijecu -(segment radionice osamostaijenje 7a
samostalni Zivot)
. Radionica keramike
Likovna radionica i radionica likovne terapije
- Radionica strojnog Sivanja, vezenje, pletenja i kukicanja
6. Radionica usvajanja vjestina za samostalni Zivot — ,Mala $kola zdra vija* i vjeStina za program , Asistent u
susjedstvu“
7. Plesna radionica
8. Mala sportska radionica i stolni tenis
9. Plivanje
10. Strikeraj cafe
11. Vrtlarstvo
12. Radionica dramskih igara i vjezbi

(S oY

SURADNJA:
Tijekom 2020. kroz suradnju s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom pojacano ¢e se raditi na
podizanju razine socijalnih kompetencija kroz partnersivo na trogodisnjem programu ., Ozana u zajednici- asistent u susjedstvu” za buduée samos
Zivljenje nasih korisnika te i dalje kroz praksu kolegija Socijalne kompetencije.

Jednako tako nastavijamo suradnju i sa Studijskim centrom socijalnog rada, kroz odradivanje prakse studenata i volontiranja u okviru kolegija Soc
rad s obitelji i Socijalni rad s osobama s invaliditetom.
I ove godine nastavljamo suradnju sa Zdravstvenim veleudilistem, Studijem radne terapije kroz praksu i volontiranje studenata.

Ovaj plan obuhvaca i daljnju suradnju sa Zagrebackim foto kino savezom kroz provodenje edukacije u podruciu digitalne fotografije i odria
projekcija filmova.

U 2020. godini nastavljamo rad u Strikeraj cafe-u. na nacin da ¢e biti moguce ¢lanovima Sive drustvene zajednice svakodnevno ukljucivanje u
kreativne radionice, vodenje jednim mentorom i nasim korisnicima koji ¢e svoja znanja i vjestine iz rucnog rada prenositi ucesnicima.
Kroz projekte se nastavlja suradnja s gore navedenim Skolama.

! dalje ¢emo suradivati s Muzejima Grada Zagreba, participirajuci u njihovim pedagoskim,
kreativnim radionicama i posjecujuéi izlozbe koje prireduju.



Suradnju nastavijamo 1 § Knanznicama Grada Lagreba, prezentirajuct nas rad izlozbama i prostorima Knjiznica 1 participirdjuct i sadrzdajima koje
organiziraju knjiznice, a doprinose napretku nasih korisnika, te senzibiliziraju javnost za osobe s invaliditetom.

Kazaliste Tre3nja —redovita suradnja- poklanja nam karte za predstave za djecu ukljucenu u
predskolski program i pratnju.

PREZENTACIJA PROGRAMA:

o Tijekom godine prezentirat éemo rad Udruge i Centra putem medija
®  Redovito éemo prikazivati aktivnosti na web stranici www. udruga-ozana.hr
* Biljezit cemo dogadanja na:

FB: http://'www.facebook.convpages/Udruga-Ozana/215118848505267
Instagram

Pracenje i vrednovanje ostvarenja Plana i programa rada osigurat ¢emo uz kontrolu Tijela upravijanja, pracenjem zadovoljstva korisnika, rodit
suradnika, te kontinuiranim procesom uskladenja sa Standardima kvalitete socijalnih usluga.

Predsjednica Skupstine ,,0ZA
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Zagreb, 18.12.2019.



