Na temelju ¢lanka 18. i ¢lanka 26. toCka 2. Statuta ustanove OZANA - Dnevni centar za
rehabilitaciju i radne aktivnosti, Ulica grada Vukovara 239, Zagreb, Upravno vije¢e OZANE-
Dnevnog centra za rehabilitaciju i radne aktivnosti, (u daljnjem tekstu: Centar OZANA), na

sjednici odrzanoj dana 2.11.2022. godine donijelo je

POSLOVNIK
O RADU UPRAVNOG VIJECA

Clanak 1.
Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a (u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduje se nacin rada

Upravnog vijec¢a Centra OZANA (u daljnjem tekstu: Upravno vijece).

Clanak 2.
Odredbe ovog Poslovnika obvezuju sve ¢lanove Upravnog vijeca, ravnatelja Centra OZANA i

ostale osobe koje su nazo¢ne na sjednicama Upravnog vijeca.

Clanak 3.
Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo i duznost biti nazoéni na sjednicama Upravnog vije¢a te
sudjelovati u raspravi i odlucivanju o svim pitanjima iz njegovog djelokruga.
Ako ¢lan Upravnog vije¢a ne moZe biti nazofan na sjednici, duZan je o tome pravodobno

izvijestiti predsjednika Upravnog vije¢a, odnosno zamjenika predsjednika.

Clanak 4.
Predsjednik Upravnog vijeca:
e Priprema sjednice
e Saziva sjednice
e Utvrduje da li je na sjednici nazo€an potreban broj élanova za pravovaljano odludivanje
e PredlaZze dnevni red sjednice
e Brine o tijeku rasprave na sjednici
e Formulira prijedlog odluka o kojima se glasuje
e Utvrduje i proglasava rezultate glasovanja
e Potpisuje odluke i druge akte koje donosi Upravno vijeée

e Brine o primjeni ovog Poslovnika



Ako je predsjednik odsutan ili sprijeCen, zamjenjuje ga zamjenik predsjednika.

Clanak 5.
Upravno vijece radi na sjednicama koje saziva predsjednik u dogovoru s ravnateljem.
Predsjednik je duZan sazvati sjednicu obvezno Cetiri puta godiSnje, a po ukazanoj potrebi - na

pisani zahtjev ravnatelja ili barem dva ¢lana Upravnog vijeca, i CeSce.

Clanak 6.
Predsjednik u suradnji s ravnateljem priprema sjednicu, sastavlja prijedlog dnevnog reda te
odreduje izvjestitelja po pojedinim tockama predloZenog dnevnog reda.
Ravnatelj, sukladno naputcima predsjednika, osigurava izradu poziva i materijala potrebnih
za raspravu od strane strucnih sluzbi ustanove. To moZe uciniti i ¢lan Upravnog vijeca iz reda

stru¢nih radnika ako to odluci Upravno vijece.

Clanak 7.
Poziv na sjednicu s prijedlogom dnevnog reda dostavlja se svim ¢lanovima Upravnog vijec¢a
najkasnije tri dana prije odrzavanja sjednice.
U hitnim slucajevima, predsjednik moZe sazvati sjednicu i u kraéem roku, pismeno ili

usmeno, te predloziti dnevni red na samoj sjednici.

Clanak 8.
Na sjednici obvezno prisustvuje ravnatelj koji sudjeluje u radu Upravnog vijeéa, ali bez prava
odlucdivanja.
Ako ravnatelj ne mozZe biti nazo¢an na sjednici, duzan je o tome pravodobno izvijestiti
predsjednika Upravnog vije¢a, odnosno zamjenika predsjednika.
Predsjednik moZe na sjednicu pozvati i druge osobe radi davanja stru¢nih misljenja i
podataka o pojedinim pitanjima dnevnog reda sjednice.
U situacijama kada je na odredenoj sjednici Upravnog vijeca nemoguce fizicki skupiti kvorum
(natpolovi¢nu vecinu), pojedini ¢lanovi mogu sudjelovati na sjednici putem konferencijskog
poziva, Skype, Zoom, Microsoft Teams i drugih mreZa te ravnopravno sudjelovati u odlukama

kao da su fizicki prisutni.



Clanak 9.
Nakon otvaranja sjednice predsjednik Upravnog vijeca utvrduje koliko je ¢lanova Upravnog
vijeéa nazo¢no te da li je nazofan potreban broj ¢lanova za odrZavanje sjednice i
pravovaljano odlucivanje.
Ako sjednici nije nazocan potreban broj ¢lanova za pravovaljano odludivanje, sjednica se

odgada za vrijeme koje odredi predsjednik.

Clanak 10.
Nakon utvrdivanja kvoruma predsjednik predlaze zapisni¢ara sjednice i Cita prijedlog
dnevnog reda, te poziva nazocne ¢lanove Upravnog vije¢a da se izjasne o predlozenom
dnevnom redu sjednice, odnosno, da daju svoje prijedloge za njegovu izmjenu ili dopunu.
O usvajanju dnevnog reda, te predloZzenim izmjenama ili dopunama dnevnog reda odlucuju
¢lanovi Upravnog vijeéa javnim glasovanjem.
Dnevni red je usvojen ako je za njega glasovala natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Upravnog
vijeca.
Nakon utvrdivanja dnevnog reda sjednice predsjednik objavljuje da se prelazi na rad po

pojedinim tockama dnevnog reda.

Clanak 11.
Prva tocka dnevnog reda je potvrdivanje zapisnika s prethodne sjednice i izvjesc¢e ravnatelja

o izvrSavanju odluka Upravnog vijec¢a u razdoblju izmedu dvije sjednice.

Clanak 12.
Rasprava na sjednici Upravnog vije¢a vodi se prema utvrdenom dnevnom redu.
Predsjednik otvara raspravu o pojedinim tockama dnevnog reda i daje rije¢ ¢lanovima
Upravnog vije¢a prema redoslijedu prijave.
Clanovi Upravnog vije¢a mogu govoriti i traZiti potrebna objasnjenja o svim pitanjima u svezi
s to¢kom o kojoj se raspravlja.
Ako se ¢lan Upravnog vijec¢a u svojoj raspravi udaljava od pitanja o kojem se raspravlja ili je
nepotrebno opsiran ili vrijeda nekog od nazoénih na sjednici, predsjednik ée ga opomenuti, a
u slucaju nepostivanja opomene oduzet ¢e mu se rijec.

Predsjednik moZe odobriti sudjelovanje u raspravi i ostalim osobama nazoénim na sjednici.

Clanak 13.



Kad predsjednik ocjeni da je pojedina tocka dnevnog reda dovoljno raspravljena, predlaze da
se rasprava o tom pitanju zakljuci i pristupi donosenju odluke.
Predsjednik formulira prijedlog odluke i daje ga na glasovanje uz navodenje odredbe Statuta

o potrebnom broju glasova za donosSenje odluke.

Clanak 14.
Na sjednicama se u pravilu glasuje javno (dizanjem ruku).
Predsjednik poziva ¢lanove Upravnog vijeca da se prvo izjasne tko je "ZA" prijedlog, tko je
"PROTIV" prijedloga, te na kraju tko je suzdrzan.
Upravno vijece moZe odluciti da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.
Tajno se glasuje na glasackim listi¢ima na kojima su rijeci "ZA" i "PROTIV", a ¢lanovi Upravnog
vije¢a trebaju zaokruZiti jednu od navedenih rijeci. Glasacke listiée, pripreme i glasovanje
provodi komisija od tri ¢lana koje imenuje Upravno vijece iz svojih redova.
Nakon zavrSetka javnog ili tajnog glasovanja predsjednik utvrduje i objavljuje rezultate

glasovanja o prijedlogu.

Clanak 15.
Nakon provedene rasprave i donoSenja odluka po svim tockama dnevnog reda, predsjednik

zaklju€uje sjednicu Upravnog vijeca.

Clanak 16.
O radu na sjednici Upravnog vije¢a vodi se zapisnik koji potpisuje zapisnicar i predsjednik
Upravnog vijeca.
Zapisnik o radu Upravnog vijeéa vodi osoba koju u dogovoru s ravnateljem odredi
predsjednik Upravnog vijeéa.
Zapisnik se vodi pod urudzbenim brojem predmeta u sazivanju Upravnog vijeéa.
Predsjednik svoj potpis na odluke donesene na Upravnom vijeéu kao i na zapisnik moze dati i

u elektronickom obliku.

Clanak 17.
Zapisnik sadrzi:
e Redni broj sjednice

e Datum i mjesto odrZzavanja sjednice, vrijeme pocetka i zavrSetka sjednice



e Ime i prezime nazocnih i odsutnih ¢lanova Upravnog vije¢a te drugih osoba nazocnih na
sjednici

e Utvrdeni dnevnired

e Zakljucak o verifikaciji zapisnika s prethodne sjednice

e Kratak prikaz izvjeSc¢a i provedene rasprave po svakoj tocki dnevnog reda

e Donesene odluke po svakoj tocki dnevnog reda

e Potpis predsjednika i zapisnicara.

Clanak 18.
Zapisnik se izraduje u roku od osam dana od odrZavanja sjednice, a dostavlja se svim

¢lanovima Upravnog vijeéa s pozivom za prvu sljedecu sjednicu.

Clanak 19.
Rad Upravnog vijeca je javan.
Javnost rada moze se iskljuciti kad Upravno vijece raspravlja o pitanjima koja predstavljaju
poslovnu ili profesionalnu tajnu.

O iskljuc¢enju javnosti odlucuje Upravno vijece.

Clanak 20.

Tumacenje odredaba ovog Poslovnika daje Upravno vijece.

Clanak 21.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i ustanove.
Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik o radu Upravnog vijec¢a

Urbroj: 032-02-14/03-06, od 09.03.2006. godine.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Tomislav Serti¢, dipl.iur.

Ovaj Poslovnik objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 2.11.2022. godine.

URBROJ: 094-02-14-UV/11-22
Zagreb, 3.11.2022.



