Na temelju ¢lanka 161. Zakona o socijalnoj skrbi i ¢lanka 30. Statuta ustanove OZANA —
dnevni centar za rehabilitaciju i radne aktivnosti, sa sjediStem u Zagrebu, Ulica grada Vukovara
239, OIB 48232873541 (u daljem tekstu: Centar), Upravno vije¢e Centra je, uz prethodnu
suglasnost osnivaca, udruge ,,OZANA* Zagreb, sa sjedistem u Zagrebu, Ulica grada Vukovara
239, OIB 86710457986, od 10. veljace 2016. godine, na sjednici odrzanoj 12. veljace 2016.
godine donijelo

STATUT
Centra OZANA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se djelatnost, ustroj, tijela, djelokrug i nacin njihova rada te druga pitanja
vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Centra.

Clanak 2.
Centar je neprofitna pravna osoba te u pravnom prometu s tre¢im osobama ima prava i obveze
utvrdene zakonom i drugim propisima, odlukama osnivaca, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Centra.

Clanak 3.

Centar je upisan u sudski registar ustanova Trgovackog suda u Zagrebu pod mati¢nim brojem
subjekta (MBS) 080416756.

Centar je upisan u registar ustanova socijalne skrbi nadleznog ministarstva, u kategoriji domova za
osobe s tjelesnim, intelektualnim i osjetilnim oste¢enjima (domovi drugih osoba).

Clanak 4.

Osniva¢ Centra je udruga ,,0ZANA®, sa sjediStem u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 239, OIB
86710457986 (u daljnjem tekstu: osnivac).

Clanak 5.

Centar obavlja svoju djelatnost sukladno zakonu, aktima osnivaca, ovome Statutu i drugim op¢im
aktima Centra.



Clanak 10.
Djelatnosti Centra provode se kroz sljedece programske aktivnosti:

njegu i skrb o zdravlju korisnika,

odgojnu i edukacijsku rehabilitaciju,

socijalnu rehabilitaciju,

vjezbe orijentacije i kretanja u prostoru,

vijezbe svakodnevnih vjestina,

logopedsku terapiju,

terapiju senzorne integracije,

psiholosku podrsku,

socijalno-pedagosku podrsku,

kineziterapijske i sportsko-rekreacijske aktivnosti,
glazboterapiju i glazbene aktivnosti,

likovnu terapiju i likovne aktivnosti,

terapiju oblikovanjem

fizikalnu terapiju,

radnu terapiju,

radne aktivnosti,

edukacijsko-rehabilitacijsku podrsku u integraciji,
timsku procjenu

organizirano provodenje slobodnog vremena
zdravu prehranu

aktivnosti iz prethodnih alineja u domu korisnika i smjestajnim jedinicama Centra.

Usluge socijalne skrbi Centar pruza djeci s teSko¢ama u razvoju i odraslim osobama s tjelesnim,
intelektualnim ili osjetilnim oStec¢enjima.

Centar moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti upisanih u sudski registar
ustanova, ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

Clanak 11.
Djelatnosti Centra provode se na temelju programa rada i razvoja Centra.
Djelatnosti Centra obavljaju se kao javna sluzba.

Clanak 12.

U okviru obavljanja djelatnosti Centar izdaje uvjerenja i potvrde o Cinjenicama o kojima vodi
evidenciju u skladu sa zakonom i drugim propisima te svojim op¢im aktima.



VI. TIJELA CENTRA
Clanak 18.
Tijela Centra su upravno vijece, ravnatelj i stru¢no vijece.
1. Upravno vijeée
Clanak 19.
Centrom upravlja Upravno vijece.

Upravno vije¢e Centra Cine tri predstavnika osnivaca, jedan predstavnik radnika Centra i jedan
predstavnik korisnika Centra ili njegov roditelj ili skrbnik.

Clanove Upravnog vijeca, predstavnike osnivaca i korisnika, imenuje osnivac na Cetiri godine.

Clana Upravnog vijeéa, predstavnika korisnika, predlazu korisnici i/ili njihovi zakonski zastupnici
ili skrbnici, na mandat od Cetiri godine.

Clana Upravnog vije¢a, predstavnika radnika zaposlenih u domu socijalne skrbi, na mandat od Cetiri
godine imenuje Stru¢no vijece Centra.

Za rad u Upravnom vijecu ne isplauje se naknada.

Clanak 20.
Upravno vijece radi i odlucuje na sjednicama. Sjednice saziva i vodi predsjednik Upravnog vijeca.
Sjednice Upravnog vije¢a odrzavaju se kvartalno, a po potrebi i ¢esée.

Clanak 21.

Pisani poziv za sjednicu mora biti poslan svim ¢lanovima Upravnog vijeéa najkasnije osam dana
prije njezina odrZavanja.

U pozivu treba biti oznaeno mjesto, dan i vrijeme odrzavanja sjednice te dnevni red. Pozivu se
prilazu dokumenti o kojima ¢e Upravno vijece raspravljati i odluc¢ivati na zakazanoj sjednici. Poziv
za sjednicu smatra se valjanim i ukoliko je otposlan elektroni¢kom postom.

Iznimno, u slu¢aju hitne potrebe donosenja odredene odluke, sjednica Upravnog vije¢a moze se
sazvati telefonskim putem ili na drugi odgovarajuci nadin, bez obveze postivanja odredaba iz stavka
3. 1 stavka 4. ovoga ¢lanka. U tom slucaju, ako to zahtijevaju konkretne okolnosti, sjednicu je
ovlasten sazvati i ravnatelj Centra.

Na sjednicama Upravnog vije¢a vodi se zapisnik u koji se unose sve relevantne rasprave i odluke
koje je Upravno vijece donijelo. Zapisnik potpisuju zapisnicar i predsjednik upravnog vijeca.

Clanak 22.

Za donoSenje pravovaljanih odluka potrebna je nazo¢nost veéine ¢lanova Upravnog vijeéa.



Clanak 26.

Upravno vijece:

e donosi programe rada i razvoja Centra i nadzire njihovo izvrSavanje

e donosi opée i1 pojedinacne akte Centra, osim onih koji su ovim Statutom stavljeni u nadleznost
ravnatelja

utvrduje uvjete pruzanja usluga Centra

odlucuje o financijskom planu i godi$njim financijskim izvje$¢ima

daje osnivacu i ravnatelju Centra prijedloge i misljenja vazna za obavljanje djelatnosti Centra
daje suglasnost ravnatelju za zaposljavanje radnika na neodredeno vrijeme

predlaze osnivacu promjenu djelatnosti Centra

predlaze osnivacu statusne promjene

obavlja druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Centra.

2. Ravnatelj Centra
Clanak 27.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje i stru¢ni rad Centra.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Clanak 28.

Za ravnatelja Centra moze biti imenovana osoba u odnosu na koju ne postoje zapreke propisane
zakonom i koja ispunjava sljedece uvjete:

e zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije, sociologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, pedagogije, medicinskih, humanisti¢kih ili
drugih drustvenih znanosti

e najmanje pet godina radnog staza u propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju, od
toga najmanje tri godine u djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj drustvenoj djelatnosti u
propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju.

Clanak 29.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja. Odluku o raspisivanju natje¢aja donosi Upravno
vijece.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja Centra objavljuje se u javnom glasilu, a traje osam dana.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje, isprave
koje kandidat uz prijavu treba priloziti i rok u kojem ée kandidati biti izvijeSteni o izboru.

Ako se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne javi ili nitko od kandidata prijavljenih na natjecaj
ne bude imenovan, Centar ¢e u roku od 30 dana ponoviti natje¢aj za imenovanje ravnatelja.



Pored navedenoga, ravnatelj:

predlaze Upravnom vije¢u opée akte iz nadleznosti Upravnog vijeca te donosi opée akte koji su
mu stavljeni u nadleZznost ovim Statutom i opée akte za koje ovim Statutom nije propisana
nadleznost Upravnog vijeéa

sudjeluje u radu Upravnog vijeéa, bez prava odlucivanja

izvrSava odluke i zakljucke Upravnog vijeca i Stru¢nog vijeca

obustavlja od izvrSenja odluke i zakljuc¢ke Upravnog vijeca i Stru¢nog vijeca za koje ocijeni da
su suprotni zakonu, ovome Statutu i drugim op¢im aktima Centra

uz suglasnost Upravnog vijeéa odlucuje o zaposljavanju radnika na neodredeno vrijeme, a
samostalno odlucuje o zaposljavanju radnika na odredeno vrijeme i sklapa ugovore o radu
odlucuje o radnopravnim pravima i obvezama radnika Centra i zahtjevima za zaStitu prava
radnika Centra

odlucuje o stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju nekretnina i druge imovine Centra u skladu s
ovim Statutom

izvjesc¢uje Upravno vijece o poslovanju Centra

obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Centra te poslove za
koje propisima ili opéim aktima nisu izrijekom ovlastena druga tijela Centra.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a nastupati kao druga ugovorna strana i s
Centrom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raéun, u svoje ime a za racun drugih osoba, ili u ime
1 za racun drugih osoba.

Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Centar u pravnom prometu. Punomo¢ moze
dati samo u granicama svojih ovlasti i sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni
odnosi.

Clanak 35.

Ravnatelj je samostalan u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti, a za svoj rad odgovara
Upravnom vijecéu.

3. Struéno vijeée

Clanak 36.

Centar ima Struc¢no vijece koje ¢ine svi stru¢ni radnici Centra.

Stru¢no vije¢e donosi poslovnik kojim se ureduje naéin izbora predsjednika i zamjenika
predsjednika te nacin rada i donosenje odluka.

Clanak 37.

Stru¢no vijece raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vije¢u misljenja i prijedloge o:

stru¢nim pitanjima koja se odnose na djelatnost Centra

ustroju Centra

utvrdivanju programa stru¢nog rada Centra

potrebi struénog usavrSavanja stru¢nih radnika Centra

1 drugim stru¢nim pitanjima vezanim za stru¢no obavljanje djelatnosti Centra.



VII. JAVNOST RADA
Clanak 42.
Rad Centra je javan.
Za javnost rada Centra odgovara ravnatelj.

O obavljanju svoje djelatnosti i na¢inu pruzanja usluga Centar izvjes¢uje pravne osobe i gradane:
e sredstvima javnog priopéavanja

objavom dogadanja i aktivnosti na web stranicama osnivaca

odrzavanjem skupova i savjetovanja

izdavanjem publikacija

na drugi primjeren nacin.

Radnike Centra Upravno vijece i ravnatelj izvjes¢uju:

e objavljivanjem opcih akata na oglasnoj ploci

e objavljivanjem odluka i zakljuc¢aka na oglasnoj ploci
e na drugi primjeren nacin.

Clanak 43.

Centar je duzan odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu, pravnoj osobi i
drugom korisniku, na njihov zahtjev, obavjestenje, podatke i upute o uvjetima i na¢inu pruZanja
svojih usluga i obavljanju poslova iz djelatnosti za koju je osnovan kao i u razumnom roku davati
sredstvima javnog informiranja na njihov zahtjev informacije o obavljanju svoje djelatnosti i
omoguciti im uvid u odgovarajucu dokumentaciju.

Upravno vijece i ravnatelj duzni su u okviru svojih ovlasti davati nadleznim tijelima na njihov
zahtjev trazene podatke.

Centar ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona zakonom ili
Statutom ustanove odredena kao sluzbena, poslovna, znanstvena ili umjetni¢ka tajna te kad se

odnosi na osobne podatke fizi¢kih osoba.

Clanak 44.
Posebice, Centar je duzan voditi brigu o zastiti osobnih podataka korisnika usluga Centra.

Tajnost sadrzaja isprava i podataka koji se odnose na korisnike Centra duzni su, kako tijekom

trajanja tako i po prestanku mandata odnosno radnog odnosa u Centru, ¢uvati svi ¢lanovi Upravnog

vijeca, ravnatelj i radnici Centra bez obzira na koji su na¢in saznali sadrZaj tih isprava i podataka.
VIIL. ZASTITA OKOLISA

Clanak 45.

Radnici Centra imaju pravo i obvezu osigurati uvjete za Cuvanje i razvitak prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti Covjekova okoliSa te spreavati i otklanjati Stetne posljedice koje

11 -



XI. STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK CENTRA
Clanak 51.

O statusnim promjenama i prestanku Centra odlucuje osniva¢ u slu¢ajevima i na nacin propisan
zakonom.

Osniva¢ daje suglasnost na udruzivanje Centra u zajednicu ustanova.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 52.

Radi bolje razumljivosti 1 kratkoc¢e odredaba, u Statutu su kod oznacavanja osoba i funkcija
koriStene imenice muskoga gramatickog roda. Smatra se da se svi izrazi u ovom Statutu
upotrijebljeni u muskom gramati¢kom rodu odnose bez diskriminacije i na Zene te se utvrduje da se
kod primjene i tumacenja odredaba Statuta isti pojmovi jednako odnose i mogu valjano koristiti u
odgovarajuéim inac¢icama zenskoga gramatickog roda.

Clanak 53.
Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Centra.
Op¢i akti Centra doneseni na temelju Statuta Centra, urbroj 009-02-11/05-03, od 07. svibnja 2003.
godine ostaju i dalje na snazi do donoSenja novih opéih akata na temelju odredbi ovoga Statuta,

ukoliko njihove odredbe nisu u suprotnosti s odredbama ovoga Statuta i zakona.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta stavlja se izvan snage i prestaje vaziti Statut Centra, urbroj 009-
02-11/05-03, od 07. svibnja 2003. godine.

U Zagrebu, 12. veljace 2016.

Predsjednik
Upravnog vijeca:

Tomislav Serti¢

Ovaj je Statut objavljen na oglasnoj plo¢i dana 12. veljace 2016. godine te istim danom stupa na
snagu i u primjenu.
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